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INTRODUCTION 
T h e  f o l l o w i n g  s u r v e y  a i m s  t o  c o l l e c t  p e r s p e c t i v e s  f r o m  d i v i s i o n  s t a k e h o l d e r s .  W h e n  
r e v i e w i n g  t h e  s u r v e y  i n s t r u m e n t ,  p l e a s e  n o t e  t h e  f o l l o w i n g  s t r u c t u r a l  a s p e c t s  o f  t h e  
d r a f t :  

 Q u e s t i o n  n u m b e r s  ( e . g . ,  Q 3 )  p e r t a i n  t o  t h e  o n l i n e  s u r v e y  p r o g r a m m i n g  n u m b e r s  
a n d  m a y  b e  n o n - l i n e a r .  

 D a r k  r e d  t e x t  i s  s u r v e y  p r o g r a m m i n g  n o t e s  t h a t  a r e  n o t  s e e n  b y  r e s p o n d e n t s .   

 L i g h t  b l u e  t e x t  i s  u s e d  t o  i n d i c a t e  w o r d i n g  t h a t  m a y  c h a n g e  f r o m  s t a k e h o l d e r  t o  
s t a k e h o l d e r  ( e . g . ,  “ y o u r ”  f o r  s t u d e n t s  a n d  “ y o u r  c h i l d ”  f o r  f a m i l i e s ) .  

 Q u e s t i o n s  a r e  f o r m a t t e d  i n t o  “ B l o c k s ”  o r  c o r e  s u r v e y  s e c t i o n s .  

  “ ”  d e n o t e s  r a d i o  b u t t o n s  w h e r e  t h e  r e s p o n d e n t  c a n  o n l y  s e l e c t  o n e  a n s w e r .   

 “❑ ”  d e n o t e s  a  c h e c k  b o x  w h e r e  t h e  r e s p o n d e n t  c a n  s e l e c t  m o r e  t h a n  o n e  a n s w e r  
o p t i o n .  

 “ * ”  d e n o t e s  q u e s t i o n s  t h a t  a r e  m a n d a t o r y  f o r  s u r v e y  c o m p l e t i o n .  

 

BEST PRACTICES IN SURVEY DESIGN  
H a n o v e r  d e s i g n s  s u r v e y s  t h a t  a l i g n  w i t h  b e s t  p r a c t i c e s  i n  s u r v e y  d e s i g n .  W h i l e  w e  
a r e  s e n s i t i v e  t o  y o u r  n e e d s  a n d  w i l l  m a k e  m o d i f i c a t i o n s  a s  n e c e s s a r y ,  w e  s t r o n g l y  
e n c o u r a g e  y o u  t o  m a i n t a i n  t h e  f o l l o w i n g  s u r v e y  d e s i g n  s t a n d a r d s  m o v i n g  f o r w a r d .   

 P r e s e n t  m a t r i x  q u e s t i o n s  ( e . g . ,  L i k e r t  s c a l e s  g o i n g  f r o m  s t r o n g l y  d i s a g r e e  t o  
s t r o n g l y  a g r e e )  f r o m  n e g a t i v e  t o  p o s i t i v e .   

 R a n d o m i z e  q u e s t i o n s  w h e n  m u l t i p l e  o p t i o n s  a r e  p r e s e n t  t o  d e c r e a s e  “ o r d e r -
e f f e c t s , ”  w h i c h  i s  c o m m o n  f o r  q u e s t i o n s  o f  a  s i m i l a r  s t r u c t u r e .  

 B a l a n c e  L i k e r t  s c a l e s ,  f o r  t h i s  s u r v e y ,  w e  p r i m a r i l y  u t i l i z e d  t h r e e ,  f o u r ,  a n d  f i v e -
p o i n t  s c a l e s .  

 U s e  “ U n s u r e / N o  O p i n i o n ”  o p t i o n s  w h e n  t h e  q u e s t i o n  i s  e i t h e r  n o t  r e l e v a n t  o r  
t h e  r e s p o n d e n t  i s  u n s u r e .  T h e s e  a r e  o f t e n  c o n s o l i d a t e d  b e c a u s e  t h e r e  i s  n o t  a n  
a n a l y t i c a l  r e a s o n  t o  s e p a r a t e  t h e s e  r e s u l t s .  M o r e o v e r ,  e x t e n d i n g  t h e  s c a l e  ( i . e . ,  
s e p a r a t i n g  “ N / A ”  a n d  “ D o n ’ t  k n o w ”  a s  t w o  d i f f e r e n t  o p t i o n s )  m a y  e n c o u r a g e  
r e s p o n d e n t s  t o  s e l e c t  m o r e  “ p o s i t i v e ”  r e s p o n s e s  d u e  t o  t h e  r e l a t i v e  p h y s i c a l  
p o s i t i o n  o f  t h e  e x t e n d e d  s c a l e .  

 K e e p  o p e n - e n d e d  c o m m e n t s  t o  a  m i n i m u m .  R e s p o n d e n t s  s t a r t  p r o v i d i n g  
r e d u n d a n t  a n s w e r s  w h e n  f a c e d  w i t h  m o r e  t h a n  t w o  o r  t h r e e  o p e n - e n d e d  
r e s p o n s e s .   

 U s e  s k i p  l o g i c  t o  e n s u r e  t h a t  r e s p o n d e n t s  o n l y  a n s w e r  q u e s t i o n s  p e r t i n e n t  t o  
t h e m .  

 A v o i d  t o o  m a n y  o r  t o o  f e w  q u e s t i o n s  i n  a  s i n g l e  p a g e .  Y o u  m a y  v i e w  t h e s e  
a e s t h e t i c  a s p e c t s  o f  t h e  s u r v e y  o n c e  t h e  s u r v e y  h a s  b e e n  p r o g r a m m e d  i n t o  t h e  
o n l i n e  p l a t f o r m .  
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 A v o i d  q u e s t i o n s  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  c h a r a c t e r i s t i c s :  

o  A v o i d  d o u b l e - b a r r e l e d  q u e s t i o n s  ( e . g . ,  a s k i n g  t w o  q u e s t i o n  a t  o n c e ) .  

o  A v o i d  l e a d i n g  q u e s t i o n s .  F o r  e x a m p l e ,  a s k i n g  “ M a n y  s t a f f  m e m b e r s  
i n d i c a t e  t h a t  d i v i s i o n  b u i l d i n g s  a r e  c l e a n .  I s  y o u r  b u i l d i n g  c l e a n ? ”  m a y  l e a d  
a  r e s p o n d e n t  t o  i n d i c a t e  t h a t  t h e i r  b u i l d i n g  i s  c l e a n  r e g a r d l e s s  o f  t h e i r  
o b j e c t i v e  o p i n i o n .  A s k i n g  l e a d i n g  q u e s t i o n s  m a k e s  r e s p o n d e n t s  s u s c e p t i b l e  
t o  s o c i a l  d e s i r a b i l i t y .  T h a t  i s ,  r e s p o n d e n t s  m i g h t  t h e n  a n s w e r  q u e s t i o n s  
b a s e d  o n  t h e  q u e s t i o n  w o r d i n g  a n d  n o t  t h e i r  o b j e c t i v e  o p i n i o n .  

o  A v o i d  s u b j e c t i v e  l a n g u a g e  f o r  s u r v e y  q u e s t i o n s  t o  e n s u r e  t h a t  a l l  
r e s p o n d e n t s  w i l l  i n t e r p r e t  t h e  s u r v e y  i t e m  t h e  s a m e  w a y .  
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SURVEY INSTRUMENT  
 

WELCOME 

 
 

W e l c o m e  t o  t h e  A l e x a n d r i a  C i t y  P u b l i c  S c h o o l  ( A C P S )  E q u i t y  C l i m a t e  S u r v e y !  
 

A C P S  i s  s e e k i n g  f e e d b a c k  f r o m  d i v i s i o n  s t a k e h o l d e r s  t o  d e t e r m i n e  t h e  d e g r e e  t o  
w h i c h  t h e  d i v i s i o n  i s  p e r c e i v e d  a s  e m p o w e r i n g ,  w e l c o m i n g ,  e q u i t y - f o c u s e d ,  r e s u l t s  

d r i v e n ,  a n d  i n n o v a t i v e .  A C P S  w i l l  u s e  t h e  f e e d b a c k  r e c e i v e d  t o  e n s u r e  t h a t  d i v i s i o n  
o f f e r i n g s  m e e t  t h e  n e e d s  o f  a l l  s t u d e n t s ,  f a m i l i e s ,  s t a f f ,  a n d  c o m m u n i t y  m e m b e r s  

a n d  a l i g n  w i t h  t h e  d i v i s i o n ’ s  E q u i t y  f o r  A l l  2 0 2 5  S t r a t e g i c  P l a n .  
 

T h i s  s t u d y  i s  f o r  r e s e a r c h  p u r p o s e s  o n l y :  a l l  i n f o r m a t i o n  y o u  p r o v i d e  w i l l  b e  
m a i n t a i n e d  o n  a  c o n f i d e n t i a l  b a s i s  b y  H a n o v e r  R e s e a r c h  a n d  w i l l  o n l y  b e  r e p o r t e d  

t o  A C P S  i n  a n  a n o n y m i z e d  f o r m  ( i . e . ,  y o u r  n a m e  a n d  i d e n t i f y i n g  i n f o r m a t i o n  s u c h  a s  
r a c e  a n d  g e n d e r  w i l l  n o t  b e  s h a r e d  w i t h  t h e  d i v i s i o n  o r  t i e d  t o  y o u r  r e s p o n s e s ) ,  s o  

p l e a s e  b e  c a n d i d  i n  y o u r  r e s p o n s e s .  
 

P l e a s e  n o t e  t h a t  y o u  s h o u l d  n o t  u s e  y o u r  n a m e  o r  o t h e r  i d e n t i f y i n g  i n f o r m a t i o n  i n  
y o u r  o p e n - e n d e d  r e s p o n s e s .  

 
T h a n k  y o u  f o r  y o u r  p a r t i c i p a t i o n !  

P l e a s e  c l i c k  t h e  a r r o w  b u t t o n  b e l o w  t o  b e g i n .  
 

PRIVACY CONSENT 1 
1 .  H a n o v e r  R e s e a r c h  t a k e s  p r o t e c t i n g  y o u r  p e r s o n a l  i n f o r m a t i o n  s e r i o u s l y .  W e  u s e  

y o u r  d a t a  f o r  r e s e a r c h  a n d  a n a l y s i s  p u r p o s e s  o n l y .  P l e a s e  s e e  o u r  P r i v a c y  P o l i c y  t o  

l e a r n  h o w  w e  c o l l e c t  a n d  p r o c e s s  y o u r  d a t a . *  

  I  c o n s e n t  t o  h a v i n g  m y  p e r s o n a l  d a t a  c o l l e c t e d  f o r  t h i s  s u r v e y .   

  I  d o  n o t  c o n s e n t  t o  h a v i n g  m y  p e r s o n a l  d a t a  c o l l e c t e d  a n d  w i s h  t o  e x i t  t h e  

s u r v e y .  [ E x i t  s u r v e y  a n d  d e l e t e  d a t a ]  

 

  

 
1 I n  c o m p l i a n c e  w i t h  d a t a  p r i v a c y  l a w s  b o t h  i n  t h e  U n i t e d  S t a t e s  a n d  i n t e r n a t i o n a l l y ,  t h i s  

q u e s t i o n  m u s t  a p p e a r  a t  t h e  b e g i n n i n g  o f  t h e  s u r v e y  b e c a u s e  r e s p o n d e n t s  m u s t  c o n s e n t  t o  
h a v i n g  t h e i r  r e s p o n s e s  r e c o r d e d  b e f o r e  a n y  d a t a  m a y  b e  c o l l e c t e d .  H a n o v e r  R e s e a r c h  m u s t  
a s k  a l l  r e s p o n d e n t s  f o r  t h e i r  c o n s e n t  t o  g a t h e r  a n d  s t o r e  t h e i r  d a t a .   

 

https://www.acps.k12.va.us/Page/3142
http://www.hanoverresearch.com/privacy-policy/
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SCREENERS/BACKGROUND 
Display if Role is Empty2 

2 .  W h i c h  o f  t h e  f o l l o w i n g  b e s t  d e s c r i b e s  y o u r  r e l a t i o n s h i p  w i t h  A C P S ?  I f  y o u  a r e  b o t h  

a  f a m i l y  a n d  a  s t a f f  m e m b e r ,  p l e a s e  s e l e c t  y o u r  r o l e  a s  a  s t a f f  m e m b e r . *  

  S t u d e n t  

  F a m i l y / G u a r d i a n  o f  a  s t u d e n t  

  S t a f f  m e m b e r  

  N o n e  o f  t h e  a b o v e  D i s q u a l i f y  

 
Display if Role  = Staff 

3 .  W h i c h  o f  t h e  f o l l o w i n g  b e s t  d e s c r i b e s  y o u r  r o l e  a t  A C P S ? *  

  S c h o o l  s t a f f  ( e . g . ,  t e a c h e r ,  p a r a p r o f e s s i o n a l ,  a d m i n i s t r a t o r ,  s u p p o r t  s t a f f )  

  D i v i s i o n  s t a f f  ( e . g . ,  a d m i n i s t r a t o r ,  d i v i s i o n - o f f i c e  s t a f f )  

  N o n e  o f  t h e  a b o v e  D i s q u a l i f y  

 
Display if Q3 = “School staff” 
4 .  W h i c h  o f  t h e  f o l l o w i n g  b e s t  d e s c r i b e s  y o u r  r o l e  a t  y o u r  s c h o o l ? *  

  T e a c h e r  

  S c h o o l - b a s e d  a d m i n i s t r a t o r  ( e . g . ,  p r i n c i p a l ,  v i c e  p r i n c i p a l )  

  F r o n t  O f f i c e  S t a f f  

  P a r a p r o f e s s i o n a l  

  S t u d e n t  S u p p o r t  S e r v i c e s  ( S o c i a l  W o r k e r ,  P s y c h o l o g i s t ,  N u r s e ,  C o u n s e l o r )  

  O t h e r   

 

Display if Q3 = “Division staff) 
5 .  W h i c h  o f  t h e  f o l l o w i n g  d e s c r i b e s  y o u r  r o l e  i n  t h e  d i v i s i o n ? *  

  D i v i s i o n  l e a d e r s h i p  

  O t h e r  d i v i s i o n  s t a f f  

 
Display if Role = Family 

6 .  H o w  m a n y  c h i l d r e n  d o  y o u  h a v e  c u r r e n t l y  e n r o l l e d  i n  a n  A C P S  s c h o o l ? *  

  N o n e  D i s q u a l i f y  

  1  c h i l d  

  2  c h i l d r e n  

  3  c h i l d r e n  

  4  c h i l d r e n  

  5  c h i l d r e n  o r  m o r e  

 
  

 
2 H a n o v e r  R e s e a r c h  r e c o m m e n d s  u s i n g  c u s t o m  l i n k s  f o r  e a c h  s t a k e h o l d e r  g r o u p  w h e n  

d i s t r i b u t i n g  s u r v e y s .  T h i s  r e d u c e s  t h e  n u m b e r  o f  q u e s t i o n s  r e s p o n d e n t s  n e e d s  t o  a s k ,  
e l i m i n a t e s  t h e  r i s k  o f  r e s p o n d e n t s  s e l e c t i n g  t h e  w r o n g  s t a k e h o l d e r  g r o u p ,  a n d  l e s s e n s  
c o n f u s i o n  a b o u t  w h a t  s t a k e h o l d e r  g r o u p  a  r e s p o n d e n t  s h o u l d  a n s w e r  f o r .  
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Display if “ Q6” is 2 children, 3 children, 4 children , OR 5 children or more 
7 .  A s  y o u  h a v e  m o r e  t h a n  o n e  c h i l d  a t t e n d i n g  a n  A C P S ,  p l e a s e  t a k e  t h i s  s u r v e y  f o r  

y o u r  c h i l d  w h o s e  b i r t h d a y  i s  e a r l i e s t  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r .  A t  t h e  e n d  o f  t h e  s u r v e y ,  

y o u  m a y  r e t a k e  t h e  s u r v e y  f o r  a n o t h e r  c h i l d  i f  y o u  w i s h .  

 

 
Display if Role = Student OR Family 

8 .  P l e a s e  s e l e c t  [ y o u r / y o u r  c h i l d ’ s ]  g r a d e . *  

  P r e - K  D i s q u a l i f y  i f  s t u d e n t  

  K i n d e r g a r t e n  D i s q u a l i f y  i f  s t u d e n t  

  G r a d e  1  D i s q u a l i f y  i f  s t u d e n t  

  G r a d e  2  D i s q u a l i f y  i f  s t u d e n t  

  G r a d e  3  D i s q u a l i f y  i f  s t u d e n t  

  G r a d e  4  D i s q u a l i f y  i f  s t u d e n t  

  G r a d e  5  D i s q u a l i f y  i f  s t u d e n t  

  G r a d e  6  

  G r a d e  7  

  G r a d e  8  

  G r a d e  9  

  G r a d e  1 0  

  G r a d e  1 1  

  G r a d e  1 2  

  A d u l t  e d u c a t i o n  

 
Display if Q4 = “Instructional staff” 

9 .  W h a t  g r a d e  l e v e l ( s )  d o  y o u  t e a c h ?  P l e a s e  s e l e c t  a l l  t h a t  a p p l y . *  

❑  P r e - K  

❑  K i n d e r g a r t e n   

❑  G r a d e  1   

❑  G r a d e  2   

❑  G r a d e  3   

❑  G r a d e  4   

❑  G r a d e  5   

❑  G r a d e  6  

❑  G r a d e  7  

❑  G r a d e  8  

❑  G r a d e  9  

❑  G r a d e  1 0  

❑  G r a d e  1 1  

❑  G r a d e  1 2  

❑  A d u l t  E d u c a t i o n  
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Display if Role = Student OR Family 
1 0 .  P l e a s e  s e l e c t  [ y o u r / y o u r  c h i l d ’ s ]  s c h o o l . *  

Display if Role = Staff 
A t  w h i c h  s c h o o l  o r  s i t e  d o  y o u  p r i m a r i l y  w o r k ?  I f  y o u  w o r k  a t  m u l t i p l e  s c h o o l s ,  

p l e a s e  s e l e c t  t h e  s c h o o l  a t  w h i c h  y o u  s p e n d  t h e  m a j o r i t y  o f  y o u r  t i m e . * 3 

  E a r l y  C h i l d h o o d  C e n t e r  

  J o h n  A d a m s  E l e m e n t a r y  

  C h a r l e s  B a r r e t t  E l e m e n t a r y  

  F e r d i n a n d  T .  D a y  E l e m e n t a r y  

  C o r a  K e l l y  M a g n e t  E l e m e n t a r y  

  L y l e s - C r o u c h  E l e m e n t a r y  

  D o u g l a s  M a c A r t h u r  E l e m e n t a r y  

  G e o r g e  M a s o n  E l e m e n t a r y  

  M a t t h e w  M a u r y  E l e m e n t a r y  

  M o u n t  V e r n o n  E l e m e n t a r y  

  J a m e s  K .  P o l k  E l e m e n t a r y  

  W i l l i a m  R a m s a y  E l e m e n t a r y  

  S a m u e l  W .  T u c k e r  E l e m e n t a r y  

  P a t r i c k  H e n r y  E l e m e n t a r y  S c h o o l  

  J e f f e r s o n - H o u s t o n  S c h o o l  

  F r a n c i s  C .  H a m m o n d  M i d d l e  

  G e o r g e  W a s h i n g t o n  M i d d l e  

  T . C .  W i l l i a m s  H i g h  S c h o o l  –  M i n n i e  H o w a r d  

  T . C .  W i l l i a m s  H i g h  S c h o o l  –  S a t e l l i t e  

  T . C .  W i l l i a m s  H i g h  S c h o o l  –  K i n g  S t r e e t  

  C h a n c e  f o r  C h a n g e  

  A d u l t  L e a r n i n g  C e n t e r  B r a d d o c k  P l a c e  C a m p u s  a t  A C P S  C e n t r a l  O f f i c e  

  N o r t h e r n  V i r g i n i a  J u v e n i l e  D e t e n t i o n  C e n t e r  ( N V J D C )  

  C e n t r a l  O f f i c e  D i s p l a y  i f  R o l e  =  S t a f f  

 
Display if Role = Staff 
1 1 .  H o w  m a n y  y e a r s  h a v e  y o u  w o r k e d  a t  A C P S ? *  

  L e s s  t h a n  1  y e a r  

  1  t o  3  y e a r s  

  4  t o  6  y e a r s  

  7  t o  1 0  y e a r s  

  M o r e  t h a n  1 0  y e a r s  

  

 
3 N o t e :  R e s p o n s e s  w h e r e  t h e  g r a d e  a n d  s c h o o l  d o  n o t  m a t c h  ( e . g . ,  G r a d e  5  s e l e c t e d  f o r  a  

s c h o o l  w i t h  n o  G r a d e  5  c l a s s r o o m s )  w i l l  b e  d i s q u a l i f i e d .  P l e a s e  s e e  t h e  G r a d e / S c h o o l  t a b l e  
i n  t h e  s u r v e y  n o t e s  s e c t i o n  t o  c o n f i r m  t h i s  i n f o r m a t i o n  i s  a c c u r a t e .  
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Display if Role = Student or Family 
1 2 .  [ D o  y o u / D o e s  y o u r  c h i l d ]  p a r t i c i p a t e  i n  a n y  o f  t h e  f o l l o w i n g ?  

Display if Role = Classroom teacher OR Other instructional staff 
D o  y o u  p r i m a r i l y  w o r k  w i t h  a n y  o f  t h e  f o l l o w i n g  s t u d e n t  p o p u l a t i o n s  ( e . g . ,  

s p e c i a l  e d u c a t i o n  o r  E L  t e a c h e r ) ?  P l e a s e  s e l e c t  a l l  t h a t  a p p l y . *  

❑  Eng l i sh  L earne r  (EL )   

❑  S t u d e n t  w i t h  D i s a b i l i t y  

❑  T a l e n t e d  a n d  G i f t e d  

  N o n e  o f  t h e  a b o v e  

Items randomized (except “None of the above”) to reduce order effects 

FOUNDATION FOR LEARNING-POSITIVE  EMOTIONAL  CL IMATE  
Display if Role = Student or Family 
OR Q4 = “Instructional staff” 
1 3 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s c h o o l  c l i m a t e :  

[ I / M y  c h i l d / M y  s t u d e n t s ]  … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… f e e l ( s )  
w e l c o m e  a t  
s c h o o l .  

                  

… f e e l ( s )  l i k e  [ I  
a m / t h e y  a r e ]  
a r e  a  v a l u e d  
p a r t  o f  t h e  
s c h o o l  
c o m m u n i t y .  

                  

… f e e l ( s )  l i k e  
a d u l t s  a t  
s c h o o l  
u n d e r s t a n d  
[ m y / t h e i r ]  
c u l t u r e  a n d  
i d e n t i t y .  

                  

… i s / a r e  
r e c e i v i n g  a  
h i g h  q u a l i t y  
e d u c a t i o n  

                  

…  v o i c e  i s  
v a l u e d  a n d  
i n c l u d e d  i n  
A C P S  
d e c i s i o n -
m a k i n g  
p r o c e s s .  
D i s p l a y  i f  R o l e  
=  F a m i l y  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
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FOUNDATION FOR LEARNING-STUDENT  ATTITUDES TOWARD LEARNING  
Display if Role = Student or Family 
OR Q4 = “Instructional staff” 
1 4 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s c h o o l  i n s t r u c t i o n a l  c l i m a t e :  

M o s t  s t u d e n t s  a t  [ m y / m y  c h i l d ’ s ]  s c h o o l  … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… a r e  
e n c o u r a g e d  
t o  b e  a c t i v e  
p a r t i c i p a n t s  
i n  l e a r n i n g  

                  

… p a r t i c i p a t e  
i n  l e a r n i n g  

                  

… f e e l  s a f e                     

f e e l  v a l u e d                    

… g e t  e x c i t e d  
t o  l e a r n  n e w  
t h i n g s  

                  

… a r e  p o s i t i v e  
a b o u t  t h e i r  
f u t u r e .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
 

INSTRUCTIONAL  CLIMATE (SCHOOL-LEVEL )  
Display if Role = Student or Family 
OR Q3 = “School staff” 
1 5 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s c h o o l  i n s t r u c t i o n a l  c l i m a t e :  

[ M y  s c h o o l / M y  c h i l d ’ s  s c h o o l ]  … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… s e t s  h i g h  
a c a d e m i c  
e x p e c t a t i o n s  
f o r  a l l  
s t u d e n t s .  

                  

… p r e p a r e s  
s t u d e n t s  t o  
e n g a g e  w i t h  
t h e  l o c a l  
c o m m u n i t y .  
D i s p l a y  i f  R o l e  
=  F a m i l y  o r  
S t a f f  O R  I F  
S t u d e n t  G r a d e  
L e v e l  =  H i g h  

                  
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C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… p r e p a r e s  
s t u d e n t s  t o  
e n g a g e  w i t h  
t h e  g l o b a l  
c o m m u n i t y .  
D i s p l a y  i f  R o l e  
=  F a m i l y  o r  
S t a f f  O R  I F  
S t u d e n t  G r a d e  
L e v e l  =  H i g h  

                  

                   
. . . s u p p o r t s  m e  
w i t h  h i g h -
q u a l i t y  
p r o f e s s i o n a l  
l e a r n i n g  a n d  
s u p p o r t  
D i s p l a y  i f  
R o l e = S t a f f  

                  

. . . C e n t r a l  
O f f i c e  
p r o v i d e s  
o p p o r t u n i t i e s  
f o r  p e e r  
c o l l a b o r a t i o n  
a n d  s u p p o r t .  
D i s p l a y  i f  
R o l e = S t a f f  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
  

Display if Role = Student or Family 
OR Q3 = “School staff” 
1 6 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s t u d e n t  d e v e l o p m e n t :  

[ M y  s c h o o l / M y  c h i l d ’ s  s c h o o l ]  h e l p s  s t u d e n t s  d e v e l o p  t h e  f o l l o w i n g  s k i l l s : *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

C r e a t i v i t y                    

P r o b l e m -
s o l v i n g  

                  

C o l l a b o r a t i o n                    

S e l f - a d v o c a c y                    

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
  

Display if Role = Student or Family 
OR Q3 = “School staff” 
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R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
Q3 = “School staff” 
1 7 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s t u d e n t  i n s t r u c t i o n :  

A t  m y  s c h o o l … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… a l l  s t u d e n t s  
e x p e r i e n c e  
h i g h  q u a l i t y  
c o r e  ( T i e r  1 )  
i n s t r u c t i o n   

                  

… w e  u t i l i z e  o u r  
s c h o o l ’ s  M u l t i -
t i e r e d  S y s t e m  
o f  S u p p o r t  
( M T S S )  t o  
s u p p o r t  
s t u d e n t s ’  
s o c i a l  
e m o t i o n a l  
n e e d s .  

                  

… w e  u t i l i z e  o u r  
s c h o o l ’ s  M u l i t -
t i e r e d  S y s t e m  
o f  S u p p o r t  
( M T S S )  t o  
s u p p o r t  
s t u d e n t s ’  
a c a d e m i c  
n e e d s .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .    
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INSTRUCTIONAL  CLIMATE (TEACHER-LEVEL)  
Display if Role = Student or Family 
OR Q4 = “Instructional staff” 
1 8 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s c h o o l  i n s t r u c t i o n a l  c l i m a t e :  

[ M y  t e a c h e r s / M y  c h i l d ’ s  t e a c h e r s / T e a c h e r s  a t  m y  s c h o o l ]  … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… c o n n e c t  c l a s s  
l e s s o n s  t o  l i f e  
o u t s i d e  t h e  
c l a s s r o o m .  

                  

… p r o v i d e  e x t r a  
h e l p  t o  s t u d e n t s  
w h e n  t h e y  n e e d  
i t .  

                  

… u s e  b o o k s ,  
s t o r i e s ,  o r  
l e s s o n  m a t e r i a l s  
f r o m  m a n y  
d i f f e r e n t  
p e r s p e c t i v e s  
( e . g . ,  c u l t u r e s ,  
r a c e / e t h n i c i t i e s ,  
g e n d e r s ) .  

                  

… a d j u s t  l e s s o n s  
t o  b e s t  s u p p o r t  
s t u d e n t s .  

                  

… e n g a g e  
s t u d e n t s  i n  
m e a n i n g f u l  
c o n v e r s a t i o n s  
a b o u t  r a c i a l  
e q u i t y  ( e . g . ,  
w h e n  r a c e  d o e s  
n o t  d e t e r m i n e  
q u a l i t y  o f  l i f e ,  
o p p o r t u n i t i e s ,  
a n d  o u t c o m e s ) .  

                  

… m a k e  m e  f e e l  
l i k e  I  c a n  d o  w e l l  
i n  s c h o o l .  
D i s p l a y  i f  R o l e  =  
S t u d e n t  

                  

… e n c o u r a g e  m e  
t o  c h a l l e n g e  
m y s e l f  ( e . g . ,  
t a k e  c h a l l e n g i n g  
c l a s s e s ,  w o r k  o n  
d i f f i c u l t  
p r o j e c t s ) .  
D i s p l a y  i f  R o l e  =  
S t u d e n t  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
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D IVISION  EQUITY  
Display if Role = Staff 
1 9 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

d i v i s i o n  e q u i t y : *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  

N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

R e s o u r c e s  a r e  
e q u i t a b l y  
a l l o c a t e d  a c r o s s  
a l l  d i v i s i o n  
s c h o o l s .  

                  

T e c h n o l o g y  a c c e s s   
i s  e q u i t a b l e  a c r o s s  
a l l  d i v i s i o n  
s c h o o l s .  

                  

 

SCHOOL EQUITY  
Display if Role = Student or Family 
OR Q3 = “School staff” 
2 0 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s c h o o l  e q u i t y : *  

A t  [ m y / m y  c h i l d ’ s ]  s c h o o l ,  … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  

N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… s t u d e n t s  
r e s p e c t  o t h e r  
s t u d e n t s  f r o m  
d i f f e r e n t  
b a c k g r o u n d s  
( e . g . ,  
r a c e / e t h n i c i t y ,  
c u l t u r e ,  g e n d e r ) .  

                  

… s t u d e n t s  f r o m  
d i f f e r e n t  
b a c k g r o u n d s  a r e  
t r e a t e d  
d i f f e r e n t l y  w h e n  
t h e y  b r e a k  t h e  
r u l e s .   

                  
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BUILDING  AND PERSONAL SAFETY  
Display if Role = Student or Family 
OR Q3 = “School staff” 
2 1 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

b u i l d i n g  a n d  p e r s o n a l  s a f e t y :  

[ I / M y  c h i l d ]  … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… f e e l ( s )  s a f e  
d u r i n g  s c h o o l .  

                  

… f e e l ( s )  
s t u d e n t s  a r e  
f r e q u e n t l y  
b u l l i e d  a t  
s c h o o l .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
  

RESTORATIVE PRACTICES  
Display if Role = Student  
2 2 .  H o w  o f t e n  d o  y o u  p a r t i c i p a t e  i n  c o m m u n i t y  c i r c l e s  i n  y o u r  c l a s s r o o m ? *  

OR Q4 = “Instructional staff” 
H o w  o f t e n  d o  y o u  f a c i l i t a t e  c o m m u n i t y  c i r c l e s  i n  y o u r  c l a s s r o o m ? *  

  N e v e r  

  L e s s  t h a n  o n c e  a  m o n t h  

  O n c e  a  m o n t h  

  2 - 3  t i m e s  a  m o n t h   

  O n c e  a  w e e k  

  2 - 3  t i m e s  a  w e e k  

  D a i l y  

  U n s u r e  

 
Q4 = “Instructional staff” 
2 3 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t :  

I  f e e l  c o m f o r t a b l e  u s i n g  r e s t o r a t i v e  p r a c t i c e s . *  

  C o m p l e t e l y  d i s a g r e e  

  S o m e w h a t  d i s a g r e e  

  N e i t h e r  a g r e e  n o r  d i s a g r e e  

  S o m e w h a t  a g r e e  

  C o m p l e t e l y  a g r e e  

  U n s u r e  

If Q22 = “Never” or “Unsure” skip to end of block 
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Display if Role = Student  
OR Q4 = “Instructional staff” 
2 4 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

r e s t o r a t i v e  c i r c l e s :  

I n  m y  c l a s s r o o m s ,  c i r c l e s  a r e  u s e d … *  

 N E V E R  S O M E T I M E S  
A B O U T  

H A L F  T H E  

T I M E  

M O S T  O F  

T H E  T I M E  
A L W A Y S  

U N S U R E /  

N O  O P I N I O N  

… s o  t h a t  
s t u d e n t s  c a n  
g e t  t o  k n o w  
e a c h  o t h e r .  

                  

… t o  t a l k  a b o u t  
e v e n t s  t h a t  
a f f e c t  m y  
c l a s s .  

                  

… t o  r e s o l v e  
p r o b l e m s  
w h e n  s t u d e n t s  
a r e n ’ t  g e t t i n g  
a l o n g .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
  

Display if Role = Student  
2 5 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t :  

A d u l t s  a t  m y  s c h o o l  h e l p  m e  l e a r n  f r o m  m y  c h o i c e s  ( g o o d  o r  b a d ) . *  

  C o m p l e t e l y  d i s a g r e e  

  S o m e w h a t  d i s a g r e e  

  N e i t h e r  a g r e e  n o r  d i s a g r e e  

  S o m e w h a t  a g r e e  

  C o m p l e t e l y  a g r e e  

  U n s u r e  

 

SOCIAL  AND EMOTIONAL SUPPORT  
Display if Role = Student or Family 
OR Q3 = “School staff” 
2 6 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g :  

A d u l t s  a t  [ m y / m y  c h i l d ’ s ]  s c h o o l … *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… k n o w  h o w  t o  
c o n n e c t  s t u d e n t s  
w i t h  s u p p o r t s  f o r  
m e n t a l  h e a l t h  a n d  
w e l l - b e i n g .  

                  

… c a r e  a b o u t  a l l  
s t u d e n t s .  

                  

… h e l p  s t u d e n t s  
w i t h  p r o b l e m s  
o t h e r  t h a n  
s c h o o l w o r k .  

                  
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C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

… s u p p o r t  s t u d e n t s  
s o c i a l l y ,  
e m o t i o n a l l y ,  a n d  
a c a d e m i c a l l y .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   

 
 

FAMILY ENGAGEMENT  
Display if Role = Family 
2 7 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

f a m i l y  e n g a g e m e n t . *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

A C P S  e n g a g e s  
f a m i l i e s  

                  

A C P S  
e m p o w e r s  
f a m i l i e s  a s  
p a r t n e r s  i n  
t h e i r  
c h i l d r e n ’ s  
s u c c e s s .  

                  

A C P S  
e f f e c t i v e l y  
c o m m u n i c a t e s  
w i t h  f a m i l i e s .  

                  

A C P S  e n s u r e s  
f e e d b a c k  i s  
i n c l u d e d  a n d  
v a l u e d  i n  A C P S  
d e c i s i o n -
m a k i n g  
p r o c e s s .  

                  

A C P S  r e s p o n d s  
i n  a  t i m e l y  
m a n n e r  t o  
f a m i l y  
q u e s t i o n s  o r  
c o n c e r n s .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
  

Display if Role = Family 
2 8 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

f a m i l y  e n g a g e m e n t .  

S t a f f  m e m b e r s  a t  m y  c h i l d ’ s  s c h o o l …  *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  
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… c o n t a c t s  m e  
t o  l e a r n  m o r e  
a b o u t  m y  c h i l d .  

                  

… m a k e  
f a m i l i e s  f e e l  
w e l c o m e .  

                  

… m a k e  
f a m i l i e s  f e e l  
v a l u e d .  

                  

… i n c l u d e  a n d  
v a l u e  m y  
f e e d b a c k  i n  
t h e  d e c i s i o n -
m a k i n g  
p r o c e s s .  

                  

…  p r o v i d e  
f a m i l i e s  w i t h  
r e s o u r c e s  t o  
s u p p o r t  t h e i r  
c h i l d ’ s  
e d u c a t i o n a l  
n e e d s .  

                  

…  m a k e  i t  e a s y  
f o r  f a m i l i e s  t o  
a t t e n d  
m e e t i n g s .  

                  

…  e f f e c t i v e l y  
c o m m u n i c a t e  
w i t h  f a m i l i e s  
r e g a r d i n g  m y  
c h i l d ' s  
b e h a v i o r .  

                  

…  e f f e c t i v e l y  
c o m m u n i c a t e  
w i t h  f a m i l i e s  
r e g a r d i n g  m y  
c h i l d ' s  
a c a d e m i c  
p r o g r e s s .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
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STAFF  MEMBERS ’  POSITIVE  RELATIONSHIPS  
Display if Role = Staff 
2 9 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s t a f f  r e s o u r c e s  a n d  p r o f e s s i o n a l  l e a r n i n g  ( P L ) . *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  

N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

My school/building 
provides enough 
professional 
learning 
opportunities. 

                  

ACPS offers 
opportunities for 
my professional 
growth. 

                  

PD is aligned to our 
School/Department 
Improvement Plan 
SIP/DIP. 

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
  

Display if Role = Staff 
3 0 .  P l e a s e  s a y  h o w  m u c h  y o u  a g r e e  o r  d i s a g r e e  w i t h  t h e  f o l l o w i n g  s t a t e m e n t s  a b o u t  

s t a f f  r e l a t i o n s h i p s . *  

 
C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  

N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

I  h a v e  p o s i t i v e  
r e l a t i o n s h i p s  w i t h  
t h e  m a j o r i t y  o f  
s t a f f  m e m b e r s  a t  
m y  
s c h o o l / b u i l d i n g .  

                  

I  h a v e  p o s i t i v e  
r e l a t i o n s h i p s  w i t h  
s t u d e n t s  a t  m y  
s c h o o l .  

                  

M y  c o l l e a g u e s  
c a r e  a b o u t  m e .  

                  

M y  s u p e r v i s o r  
c a r e s  a b o u t  m e .  

                  

D i v i s i o n  l e a d e r s  
v a l u e  m y  i n p u t  
r e g a r d i n g  t h e  
d i v i s i o n ’ s  
s t r a t e g i c  a r e a s  o f  
f o c u s .  

                  

S t a f f  a r e  t r e a t e d  
d i f f e r e n t l y  
b e c a u s e  o f  t h e i r  
r a c e  o r  e t h n i c i t y .  

                  

https://www.google.com/url?q=https://www.acps.k12.va.us/domain/1351&sa=D&source=editors&ust=1621374463626000&usg=AFQjCNEi4lCFPXAhgH7lNqLiE70yjHsWhQ
https://www.google.com/url?q=https://www.acps.k12.va.us/domain/1351&sa=D&source=editors&ust=1621374463626000&usg=AFQjCNEi4lCFPXAhgH7lNqLiE70yjHsWhQ
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C O M P L E T E L Y  

D I S A G R E E  
S O M E W H A T  

D I S A G R E E  

N E I T H E R  

A G R E E  

N O R  

D I S A G R E E  

S O M E W H A T  

A G R E E  
C O M P L E T E L Y  

A G R E E  

U N S U R E /  

N O  

O P I N I O N  

I  h a v e  a  p o s i t i v e  
r e l a t i o n s h i p  w i t h  
m y  d i r e c t  
s u p e r v i s o r .  

                  

R o w s  a r e  r a n d o m i z e d  t o  r e d u c e  o r d e r  e f f e c t s .   
  

ADDITIONAL THOUGHTS 
3 1 .  P l e a s e  u s e  t h i s  s p a c e  t o  s h a r e  a n y  a d d i t i o n a l  f e e d b a c k  f o r  A C P S .  P l e a s e  n o t e  

t h a t  t h e s e  r e s p o n s e s  w i l l  b e  s h a r e d  w i t h  t h e  d i v i s i o n  d i r e c t l y ,  s o  p l e a s e  a v o i d  

p r o v i d i n g  p e r s o n a l l y  i d e n t i f y i n g  i n f o r m a t i o n .  

 

 

 

DEMOGRAPHICS 
3 2 .  W i t h  w h i c h  o f  t h e  f o l l o w i n g  g e n d e r  i d e n t i t i e s  [ d o  y o u / d o e s  y o u r  c h i l d ]  m o s t  

i d e n t i f y ? *  

  M a l e  

  F e m a l e  

  N o n - b i n a r y / G e n d e r  n o n - c o n f o r m i n g  

  N o t  l i s t e d / P r e f e r  t o  s e l f - d e s c r i b e  ( s p e c i f y ,  i f  d e s i r e d ) : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

  P r e f e r  n o t  t o  r e s p o n d  

 
3 3 .  W i t h  w h i c h  o f  t h e  f o l l o w i n g  c a t e g o r i e s  [ d o  y o u / d o e s  y o u r  c h i l d ]  i d e n t i f y ?  P l e a s e  

s e l e c t  a l l  t h a t  a p p l y . *  

❑  A m e r i c a n  I n d i a n  o r  A l a s k a  N a t i v e  

❑  A s i a n  

❑  B l a c k  o r  A f r i c a n  A m e r i c a n  

❑  H i s p a n i c  o r  L a t i n ( o / a / x )  

❑  M i d d l e  E a s t e r n  o r  N o r t h  A f r i c a n  

❑  N a t i v e  H a w a i i a n  o r  P a c i f i c  I s l a n d e r  

❑  W h i t e   

❑  N o t  l i s t e d / P r e f e r  t o  s e l f - d e s c r i b e  ( s p e c i f y ,  i f  d e s i r e d ) : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

  P r e f e r  n o t  t o  r e s p o n d  
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ACPS SITES AND GRADE BANDS 
S C H O O L  G R A D E  B A N D  

E a r l y  C h i l d h o o d  C e n t e r  P r e K - K  

J o h n  A d a m s  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

C h a r l e s  B a r r e t t  E l e m e n t a r y  P r e K - G r a d e  5  

F e r d i n a n d  T .  D a y  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

C o r a  K e l l y  M a g n e t  E l e m e n t a r y  P r e K - G r a d e  5  

L y l e s - C r o u c h  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

D o u g l a s  M a c A r t h u r  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

G e o r g e  M a s o n  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

M a t t h e w  M a u r y  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

M o u n t  V e r n o n  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

J a m e s  K .  P o l k  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

W i l l i a m  R a m s a y  E l e m e n t a r y  P r e K - G r a d e  5  

S a m u e l  W .  T u c k e r  E l e m e n t a r y  K - G r a d e  5  

P a t r i c k  H e n r y  E l e m e n t a r y  S c h o o l  K - G r a d e  8  

J e f f e r s o n - H o u s t o n  S c h o o l  P r e K - G r a d e  8  

F r a n c i s  C .  H a m m o n d  M i d d l e  G r a d e  6 - 8  

G e o r g e  W a s h i n g t o n  M i d d l e  G r a d e  6 - 8  

T . C .  W i l l i a m s  H i g h  S c h o o l  –  M i n n i e  
H o w a r d  

G r a d e  9  

T . C .  W i l l i a m s  H i g h  S c h o o l  –  S a t e l l i t e   G r a d e  9 - 1 2  

T . C .  W i l l i a m s  H i g h  S c h o o l  –  K i n g  S t r e e t  G r a d e  1 0 - 1 2  

C h a n c e  f o r  C h a n g e   

N o r t h e r n  V i r g i n i a  J u v e n i l e  D e t e n t i o n  
C e n t e r  S c h o o l  

 

A d u l t  L e a r n i n g  C e n t e r  B r a d d o c k  P l a c e  
C a m p u s  a t  A C P S  C e n t r a l  O f f i c e  

A d u l t  E d u c a t i o n  

T . C .  W i l l i a m s  E v e n i n g  A d m i n i s t r a t i v e  
C e n t e r  

A d u l t  E d u c a t i o n  

A l e x a n d r i a  C i t y  D e t e n t i o n  C e n t e r  A d u l t  E d u c a t i o n  

D i v i s i o n  O f f i c e  N A  S t a f f  o n l y  
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ABOUT HANOVER RESEARCH 
H a n o v e r  R e s e a r c h  p r o v i d e s  h i g h - q u a l i t y ,  c u s t o m  r e s e a r c h  a n d  a n a l y t i c s  t h r o u g h  a  
c o s t - e f f e c t i v e  m o d e l  t h a t  h e l p s  c l i e n t s  m a k e  i n f o r m e d  d e c i s i o n s ,  i d e n t i f y  a n d  s e i z e  
o p p o r t u n i t i e s ,  a n d  h e i g h t e n  t h e i r  e f f e c t i v e n e s s  

 

O U R  S O L U T I O N S  

 

ACADEMIC S O L U T I O N S  

•  College & Career Readiness: 

Support on-time student graduation and prepare 
all students for post-secondary education and 
careers. 

• Program Evaluation: 

Measure program impact to support informed, 
evidence-based investments in resources that 
maximize student outcomes and manage costs. 

• Safe & Supportive Environments:  

Create an environment that supports the 
academic, cultural, and social-emotional needs of 
students, families, and staff through a 
comprehensive annual assessment of climate and 
culture. 

ADMINISTRATIVE SO L U T I O N S  

• Family and Community Engagement:  

Expand and strengthen family and community 
relationships and identify community 
partnerships that support student success.  

• Talent Recruitment, Retention & 

Development:  

Attract and retain the best staff through an 
enhanced understanding of the teacher 
experience and staff professional development 
needs. 

• Operations Improvement: 

Proactively address changes in demographics, 
enrollment levels, and community expectations in 
your budgeting decisions. 

 

LEADERSHIP S O L U TI O N  
 Build a high-performing administration that is the first choice for students, families, and staff. 

 

O U R  B E N E F I T S  
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